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Missa on eduskunnan
tuottavuusohjelma?

altionhallinnossa ol-
laan  toteuttamassa
tuottavuusohjelmaan
liittyvid sddstotoimia.
Niistd on kuultu synkkid uuti-
sia. Eri ministerididen alai-
suudessa olevat organisaatiot
katoavat tai muuttavat muo-
toaan. Tassad pelissd ei ole vil-
tytty henkilostovahennyksilta.
Valtiontalouden tuottavuus-
ohjelman ensi sévelet luotiin
jo vuonna 2000 Paavo Lippo-
sen hallituksessa, joten val-
tiontalouden tuottavuutta on
parannettu yli kymmenen
vuotta valtion henkilostoa
leikkaamalla. Tana aikana val-
tion palkolliset ovat vihenty-
neet useilla kymmenilla tu-
hansilla, eikd vden vihennyk-
sen loppua ole nakdopiirissi.
Tuottavuusohjelman  pie-
netkdin laineet eivit ole saa-
vuttaneet Suomen eduskun-
taa, silld eduskunta on rajattu
tuottavuusohjelman ulkopuo-
lelle. Miksihdn? Myos me yli
30000 yliopistolaista olemme
siirtyneet uuden yliopistolain
mukana pois valtion palkollis-
ten joukosta, joten tuottavuus-
ohjelma on tassikin takana.

Olin helmikuussa kuule-""
massa yliopistouudistuksen
vaikutusten arviointifoorumia
yliopistojen henkil6stopolitii-
kasta opetus- ja kulttuuri-
ministeriossa. Arviointi perus-
tui vuoden 2011 lopulla jarjes-
tettyyn kyselyyn yliopistojen
henkilostolle. Vastausprosentti
oli pieni, vain noin 15 pro-
senttia yliopistolaisista.
Kyselyn tulokset eivit olleet
kehuttavia, kuten olemme voi-
neet lukea (HS Kotimaa 16. 2.).
Lopulliset tulokset julkaistaan
my6hemmin keviilla.
Pohjoismaisen julkisen sek-
torin kerrotaan olevan kan-
sainvéilisesti verrattuna suuri.
Vahentdmilld julkisia palve-
luja olemme vaarassa menet-
tdd sen, mitd meilld on jiljella
niin sanotusta pohjoismaises-
ta hyvinvointivaltiosta.
Riittdvisti resursoidut julki-
set ja yksityiset palvelutuotta-
jat ovat toimivan pohjoismai-
sen hyvinvointivaltion perus-
ta. Tatd ei kannata unohtaa.
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